
 
POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

Con il presente documento la Direzione Aziendale intende sintetizzare il proprio impegno per 

l’implementazione ed il continuo miglioramento dei propri sistemi di gestione Qualità-Ambiente-Sicurezza 

sui Luoghi di Lavoro, conformemente a quanto previsto dalle normative internazionali ISO 9001:2015 – ISO 

14001:2015 ed ISO 45001:2018. 

A tal fine la Direzione assume formalmente gli impegni di: 

• Continuo miglioramento del sistema di gestione Qualità-Ambiente-Sicurezza sui Luoghi di Lavoro; 

• Soddisfazione dei requisiti espliciti, impliciti e cogenti dei propri clienti; 

• Prevenzione dell’inquinamento e riduzione dei propri impatti sull’ambiente; 

• Prevenzione degli infortuni e rispetto dei diritti dei lavoratori in tema di Sicurezza sui luoghi di lavoro; 

• Pieno rispetto delle normative Ambientali, di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e di Prodotto; 

La Direzione Aziendale sulla base dell’analisi rischi organizzativi ed opportunità di miglioramento elabora 

annualmente un Programma di Miglioramento, specificando in esso gli Obiettivi e Traguardi di Qualità, 

Ambiente e Sicurezza e che ciascun Responsabile di Funzione deve raggiungere. 

Il Programma di Miglioramento, in tutte le sue fasi, costituisce elemento di priorità, sia per la Direzione 

Aziendale che per tutti i Responsabili di Funzione, che pertanto devono assicurare un impegno personale 

costante nel supporto al Programma. 

Si ritiene che il successo dell'Azienda non possa raggiungersi senza il continuo miglioramento professionale 

delle singole Risorse Umane; in relazione alle mansioni a queste attribuite, è prevista l’elaborazione annuale 

di un Piano di Formazione / Aggiornamento. 

Tutti i Processi Aziendali saranno organizzati in modo da tenere conto delle esigenze ed aspettative dei clienti 

e delle parti interessate; pertanto, l’Azienda si impegna ad intraprendere qualunque mezzo di comunicazione 

utile, interno ed esterno, al fine di poter monitorare il grado di soddisfazione dei propri clienti e le esigenze 

delle parti interessate e su tali basi tarare il miglioramento delle prestazioni del Sistema Gestione Integrato; 

per onorare tale impegno la Politica Qualità Ambiente e Sicurezza è divulgata a tutto il personale, 

collaboratori e resa fruibile a tutte le parti interessate.  

Il recepimento di direttive, normative, leggi e regolamenti vigenti nonché l’opportuna gestione, garantisce 

un sistematico aggiornamento dei requisiti cogenti che risultano essere un presupposto fondamentale per il 

mantenimento dell’Azienda nel mercato e per il rispetto della legislazione vigente in particolare nella sua 

applicazione ai contesti chimici. 

L’implementazione di un adeguato sistema di misurazione e monitoraggio dei dati, permette alla Direzione 

Aziendale un’analisi esauriente degli stessi ai fini del riesame in modo da disporre di uno strumento valido 

per tarare opportunamente obiettivi di miglioramento futuri. 

La Direzione garantisce periodici Riesami (con frequenza annuale) della Politica Qualità e del Sistema 

Gestione Integrato per verificare la rispondenza e l’attualità 


